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2. Ordentlicher Bundesfrauenrat
Berlin, 28.10.2007 Bundesgeschaftsstelle

Beschluss

Fiir eine gleichstellungsorientierte und
geschlechtergerechte Familienpolitik

Familien in ihrer Vielfalt unterstiitzen!

Familie und Familienpolitik ist derzeit in aller Munde. Nicht nur angesichts des
demografischen Wandels ist die Bedeutung der Familie fiir die Gesellschaft ins
Rampenlicht von Offentlichkeit und Politik geraten. Eine Starkung von Familie wird
momentan allerorts gefordert.

Dabei soll Familienpolitik Rahmenbedingungen schaffen, in denen Familie und
Familienentwicklung nachhaltig gelebt werden kénnen.

Fir BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist Familienpolitik nicht gleich Frauenpolitik. Aber
Familienpolitik schafft Rahmenbedingungen fiir das Leben vieler Frauen in Deutschland.
Am deutlichsten wird dies bei der politischen Beharrung auf Giberholten Familienstrukturen,
die die Entscheidungsfreiheit von Frauen immer noch massiv einschranken. Auch der
uberfallige Ausbau von Kinderbetreuung wird nicht allein zur Verwirklichung von
Lebensentwiirfen von Frauen fuhren. Familienforscherlnnen sprechen von einer
“strukturellen Ricksichtslosigkeit” von Politik, Gesellschaft und Wirtschaft gegeniiber
modernen, auf die Kombination von Elternschaft und Berufstatigkeit gerichteten
Bedurfnissen und Wiinschen vor allem junger Frauen.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN dringen schon lange darauf anzuerkennen, dass sich die
Lebensrealitat vieler Familien gedndert hat und Familienformen und gelebte
Verantwortungsiibernahme immer vielféltiger geworden sind.

Aus griiner Sicht ist klar: Familie ist da, wo Kinder sind und wo in verbindlichen
Beziehungen Verantwortung fiireinander iibernommen wird. Familie wird in den
verschiedensten Konstellationen gelebt und alle, egal ob Eineltern-, Regenbogen- oder
Patchwork-Familien, brauchen die Unterstiitzung und Solidaritdt der Gesellschaft.

Ein wichtiger Dreh- und Angelpunkt bei der Férderung von Familie, in welcher
Konstellation sie uns auch immer begegnet, muss aus griiner Sicht die

BUNDNIS 90
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Geschlechtergerechtigkeit sein. Feministische Familienpolitik sollte den Fokus auf das
Wohlergehen aller Individuen legen: des Kindes, des Mannes und Vaters, nicht nur in
seiner vermeintlichen Rolle als Haupternahrer, sondern als Erziehender und besonders auf
die Frauen, nicht nur in ihrer Rolle als Mutter oder Flrsorgende, sondern auch als
Erwerbstétige. Das Erreichen formaler und tatsdchlicher Gleichstellung beinhaltet den
differenzierten Lebensmodellen von Frauen Rechnung zu tragen und orientiert sich nicht
nur an den bisherigen typisch mannlichen Lebensformen und Erwerbsbiographien.
Zudem kann nur eine gleichstellungsorientierte Familienpolitik die
Geschlechtergerechtigkeit in unserer Gesellschaft ein groBes Stiick voranbringen.

Dazu missen die Folgen familienpolitischer Entscheidungen bereits im Vorfeld darauf
Uberpruft werden, ob sie der Geschlechtergleichheit férderlich sind und somit dem Gender
Mainstreaming Prinzip entsprechen.

Der Bundesfrauenrat von BUNDNIS 9o0/DIE GRUNEN setzt sich fiir eine
gleichstellungsorientierte, emanzipative und nachhaltige Familienpolitik ein, die alle
Menschen, die fiir- und miteinander Verantwortung iibernehmen in den Mittelpunkt stellt
und nicht bestimmte Familienmodelle oder Rollenbilder.

Gleichstellung ist mehr

Um Gleichstellung zu erreichen, missen die Rahmenbedingungen fiir Familien nachhaltig
verdndert werden.

Das heil’t: alle sozial- und wirtschaftspolitischen Entscheidungen, und gesellschaftliche
MaBnahmen die getroffen werden, miissen sich an der Gleichstellung orientieren. Dazu
gehort eine reale Moglichkeit fiir Frauen und Manner Familienleben und ein
existenzsicherndes Berufsleben zu vereinbaren. Zwingende Voraussetzung dafir ist die
Schaffung einer funktionierenden und qualitativ hochwertigen Infrastruktur wie die
Kinderbetreuung ab dem 1.Lebensjahr, Ganztagsschulen, flichendeckende ambulante und
(teil-) stationdre Pflegeeinrichtungen und den Ausbau personennaher Dienstleistungen.
Aber auch steuerliche MafRnahmen, wie das Ehegattensplitting oder die beitragsfreie
Mitversicherung der Ehepartnerinnen férdern traditionelle Rollenmodelle und den
dauerhaften Ausstieg aus dem Berufsleben, setzen die Hiirden fiir einen Wiedereinstieg
sehr hoch und wirken der Gleichstellung entgegen. Auch die Veranlagung als
Bedarfsgemeinschaft bei den Leistungen zu Hartz IV férdern diese. Deshalb miissen
familidre Auszeiten (Erziehungs- oder Pflegezeiten) so gestaltet werden, dass sie nicht zu
einem langfristigen Ausstieg aus dem Erwerbsleben flihren. MaBgaben oder gesetzliche
Regelungen, die einen langen Ausstieg aus dem Berufsleben forcieren oder beférdern sind
aus gleichstellungspolitischer Sicht kontraproduktiv und werden von uns abgelehnt.

Die Aufteilung der Elternzeit paritatisch zwischen Vater und Mutter bzw.
gleichgeschlechtlichen Partnerlnnen muss strukturell unterstiitzt werden. Der
Mindestregelsatz bei der Bemessung des Elterngeldes fiir Geringverdienende oder Eltern
ohne Einkommen muss erhéht werden. Nicht nur die Erhéhung der Zahl der erziehenden
Viter ist unser Ziel, sondern auch die massive zeitliche Ausdehnung der Elternzeit auf
Manner und damit die Reduzierung des Risikos flr Frauen nach der Elternzeit nicht mehr
ins Erwerbsleben zuriickzukehren.
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Den demographischen Wandel bunt gestalten

In Deutschland findet ein demographischer Wandel statt, unsere Gesellschaft wird in der
Jahrhundertmitte anders zusammengesetzt sein als jetzt. Wir werden weniger sein, weil
seit dreiBig Jahren die Geburtenrate bei 1,4 Kindern pro Frau liegt. Wir werden dlter sein,
weil die Lebenserwartung kontinuierlich ansteigt. Und wir werden bunter sein, weil
Menschen mit Migrationshintergrund schon jetzt ein Flinftel der Bevolkerung ausmachen
und Zuwanderung weiterhin stattfindet. Diese Zukunft gilt es zu gestalten — und nicht zu
instrumentalisieren, um Akademikerinnen dazu zu drdngen, wieder mehr Kinder in die
Welt zu setzen. Konservative Politikerlnnen, flankiert von selbsternannten Demographie-
Expertinnen, machen die Frauen fiir “das Schrumpfen und die Vergreisung"” der
Gesellschaft verantwortlich, weil sie angeblich Karriere iber Kinder stellen. Gerade in
Landern mit einer hohen Frauenerwerbsquote ist die Geburtenrate héher als in Landern
mit einer niedrigeren.Die Regierungspolitik reagiert mit bevélkerungspolitischen
MaBnahmen, die die Steigerung der Geburten als Ziel definiert und-weil sie Kinder zu
Konsumentinnen und Beitragszahlerlnnen degradiert.

Griine Frauen lehnen eine Politik ab, die Frauenpolitik auf Familienpolitik reduziert und
Familienpolitik zur Bevélkerungspolitik umdefiniert. Frauen sollen ihre Lebensgestaltung
mit oder ohne Kinder selbstbestimmt entscheiden. Wenn die Geburtenrate eine Reaktion
auf Missstdnde in den gesellschaftlichen Strukturen ist, miissen die Rahmenbedingungen
sofort verbessert werden, mit dem Ziel Frauen tatsachlich eine Wahlfreiheit zu bieten. Fir
Frauen gibt es bei jeder biografischen Station mehr als einen guten Grund, die Realisierung
des Kinderwunsches aufzuschieben. Keinen sicheren Arbeitsplatz zu haben bzw. der
unsichere Arbeitsplatz des Partners/der Partnerin sind die daflir am hdufigsten genannten
Griunde. Eine jahrelang praktizierte Gesetzgebung und die Reformierung der Sozialsysteme
ohne geschlechterpolitische Folgenabschatzung haben eine Langzeitwirkung im sozialen
Gedachtnis. Deshalb fordern Griine Frauen die tatsdchliche Umsetzung von Gender
Mainstreaming und bei Nichtbeachtung entsprechende Sanktionierungen und die
Aufstellung geschlechtergerechter Haushalte.

l. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen, heift fiir uns nicht nur das Recht der
Frauen, auch wenn sie Miitter sind, auf gerechte Teilhabe im Erwerbsleben durchzusetzen,
sondern auch, das Recht der Mdnner auf Familie erst zu nehmen.

1. Verdnderungen der Arbeitswelt:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist nicht nur durch infrastrukturelle MaBnahmen, wie
ausreichende und qualitativ hochwertige Friihkindliche Bildung und Erziehung in
Kindertagesstatten oder Kinderkrippen zu erreichen. Deshalb setzen wir uns gleichzeitig fur
eine konsequente Frauenférderpolitik und ernsthafte MaBnahmen in der Arbeitszeitpolitik
- hin zu existenzsichernder Teilzeit oder verkirzter Vollzeit fir beide Elternteile ein.

Wir fordern eine Arbeitswelt, die unter Flexibilitat nicht nur die freie Verfligbarkeit der
Arbeitnehmerlnnen versteht, sondern, die auch mehr Sicherheit und Flexibilitat bei der
Arbeitszeit flr Mitter und Vater gleichermalBen anbietet.
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Einige wenige Unternehmen haben schon gezeigt, dass sich Familienfreundlichkeit
rechnet. Die Wirtschaft fordert eine bevélkerungsorientierte Familienpolitik, um , der
demographisch belasteten Wachstumsphase zwischen 2030 und 2043*, wenn die Baby-
Boomer in Rente gehen, zu entgehen. Als primarer Wachstumseffekt soll bis 2014 eine
Steigerung der Geburtenrate auf 1,7 Kinder pro Frau erreicht werden. Die Wirtschaft stellt
Forderungen an die Politik und ist doch selber einer der groBten Verursacher von
Ungleichheit Deshalb miissen wir gegenliber der Wirtschaft fordernder auftreten, denn der
beklagte Fachkraftemangel ist gerade in Hinblick auf Frauen und Madchen hausgemacht.
Hier stehen vor allem die Unternehmen in der Verantwortung, familienfreundliche und
frauenférdernde Mallnahmen umzusetzen. Dazu gehort auch, die skandaldse
Ungleichbezahlung und Ungleichbewertung der Arbeitsleistung von Frauen und Méannern
entschieden zu bekdmpfen.

2. Infrastruktur ausbauen:

Vergleichende Studien zeigen: Die mangelnde Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein
Grund fur die anhaltend niedrige Geburtenrate in Deutschland. Wenn Junge Menschen
sehen, dass eine Familiengriindung langfristige Benachteiligungen im, oder sogar einen
langeren Ausschluss aus dem Erwerbsarbeitsleben zur Folge hat, entscheiden sie sich
immer haufiger gegen das Leben mit Kindern. Andere schieben den Zeitpunkt der
Familiengriindung sehr weit nach hinten und bekommen dann oft - entgegen ihren
Wiinschen - nur ein Kind.

Der selbstbestimmte Zeitpunkt der Familiengriindung und Planung weiterer Geburten war
immer eine Forderung und ein Ziel der Frauenbewegung. Das Frauen aber diese
Lebensplanung nicht an ihren Bediirfnissen, sondern an gesellschaftlichen Zwangen
ausrichten, ist eine Folge falscher politischer und gesellschaftlicher Rahmensetzung.
Infrastrukturausbau untersteht einer direkten politischen Willensbildung und muss
gleichzeitig mit der armutsverhindernden Férderung von Familien und der Beseitigung von
Frauenarmut und finanziellen Abhangigkeitsverhédltnissen vorangetrieben werden.
Qualitativ hochwertige Betreuung und friihkindliche Bildung hat nicht nur Auswirkung auf
die Erwerbstatigkeit von Frauen, sondern gewéhrleistet auch gleichberechtigten Zugang
zum Bildungssystem fir alle Kinder.

Wir sehen die Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung als die Grundlage fur
lebenslanges Lernen, Teilhabe und Zugangsgerechtigkeit gleichermalBen. Deshalb fordern
wir einen Rechtsanspruch auf qualitativ hochwertige Bildung und Betreuung ab dem
ersten Lebensjahr. Wir wollen Vielfalt in den Erziehungsmdglichkeiten und echte
Wabhlfreiheit. Dazu gehort auch die Unterstiitzung der Tagespflege. Ein Betreuungsgeld &
la CSU jedoch lehnen wir ab, da dies Frauen faktisch eher dazu bewegt, zu Hause zu
bleiben und auf eine eigenstdndige Existenzsicherung zu verzichten.

Wir wollen integrative Tagesstatten, die fir Kinder mit und ohne Behinderungen sowie
Kinder mit erh6htem Forderbedarf — gleich welcher sozialen oder ethnischen Herkunft -
gleichermafen offen sind und den unterschiedlichen Anforderungen entsprechen. Unser
Ziel ist, dass die Frihkindliche Bildung perspektivisch fir alle Kinder beitragsfrei zur
Verfligung steht. Ein erster Schritt in diese Richtung ist die Einfllhrung eines beitragsfreien
Jahres im Kindergarten.
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3. Strukturelle Hindernisse abbauen:

Immer noch sind es vor allem die Frauen, die das Problem haben, Familie und Beruf zu
vereinbaren. Sie haben es aber nur deshalb, weil Manner es nicht haben bzw. nicht als ihr
Problem anerkennen.

Auch wenn in der 6ffentlichen Diskussion oft ein gegenteiliger Anschein erweckt wird:
diese Schwierigkeiten sind kein Problem, das sich allein durch private Aushandlung
zwischen den Partnerlinnen I6sen lassen wiirde. Griine Frauenpolitik hat immer auf die
politische Bedeutung des Privaten hingewiesen. Bei der Frage nach der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf handelt es sich um strukturelle Hindernisse die damit zusammenhéngen,
nach welchen Grundprinzipien wir unsere Gesellschaft organisieren, sprich ob die
Gleichstellung der Geschlechter unser Ziel ist oder nicht.

Deshalb sind grundsitzliche Anderungen im Bereich der Erwerbsarbeit notwendig, um
Gleichstellung und Teilhabe fir Frauen wie Manner zu erméglichen . Gleichzeitig gilt aber
auch: So lange das Steuer- Finanz- und Versicherungssystem noch auf die
Alleinerndhrerehe fixiert sind, solange Manner deutlich héhere Léhne und Gehalter als
Frauen beziehen und solange die Infrastruktur bei familiennahen Dienstleistungen noch so
unterentwickelt und lickenhaft ist, ist dieses Problem individuell nur durch sehr hohen
Organisationsaufwand und unter Inkaufnahme erheblicher finanzieller Belastungen
regelbar. Das widerspricht unserer Auffassung von Gerechtigkeit.

Was wir brauchen ist tatsachliche Geschlechtergerechtigkeit — in Theorie und Praxis.

Il.  Griines Ziel: die eigenstandige Existenzsicherung

Ein vorsorgender Sozialstaat, also ein Staat, der vorausschauend abschétzt, welche
Wirkungen seine Handlungen erzielen, muss die eigenstdndige Existenzsicherung seiner
Birger und Birgerinnen zum Ziel haben. Soll z.B. Kinderarmut verhindert und nicht nur
gelindert werden, missen Strukturen geschaffen werden, die Mittern und Vatern
erlauben existenzsichernde Jobs wahrzunehmen. Erwerbstdtigkeit von Mittern (bzw.
beider Eltern) sowie die Einfilhrung einer bedarfsdeckenden soziokulturellen
Existenzsicherung auch fiir Phasen der Nichterwerbsarbeit sind der beste Schutz vor
Kinderarmut.

AuRerdem setzen wir uns flir eine eigenstdndige, das soziokulturelle Existenzminimum
abdeckende Existenzsicherung von Kindern ein, die diesen Teilhabe und Chancengleichheit
- auch beim Zugang zu Bildung — garantiert.

Familienpolitische Maflnahmen miissen die Frauen von der unbezahlten Arbeit im privaten
Bereich entlasten und auf eine gerechtere Arbeitsverteilung hinwirken.

Nach wie vor wird ein groRer Teil der gesellschaftlich notwendigen Reproduktions-Arbeit,
im privaten, unbezahlten (und damit unsichtbaren) Bereich vor allem von Frauen geleistet.
Noch immer wirken hier tradierte gesellschaftliche Strukturen, Zuschreibungen und
Rollenbilder.

Wenn allein Frauen diese ihnen gesellschaftlich zugewiesene unbezahlte Arbeit leisten,
sind sie meist nicht in der Lage, sich den mannlichen Normen der Erwerbswirtschaft an Zeit
und Verfligbarkeit anzupassen.

Deshalb ist es fiir uns wichtig, Strukturen zu schaffen, die einen Teil der Flrsorge-,
Reproduktions- und Erziehungsarbeit aus dem privaten Bereich herausholt. Zudem wollen
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wir die Strukturen der Erwerbsarbeit und des Bildungswesens so verdndern, dass sie mit
den Anforderungen von Familie vereinbar sind.

Professionalisierung

Die unbezahlte Betreuungs-, Erziehungs-, Bildungs- und Pflegearbeit, muss in unserer
Gesellschaft auch und gerade angesichts des demografischen Wandels — aber ebenso
unter Gleichstellungsaspekten - neu verteilt werden. Gesamtgesellschaftlich muss es um
die Aufwertung und geschlechtergerechte Verteilung dieser Care-Arbeit gehen.

Dazu brauchen wir eine viel gréBere Professionalisierung in diesem Sektor.
Grundvoraussetzungen dafir sind eine flichendeckende qualitativ hochwertige flexible
Kinderbetreuung in Form von Frihkindlicher Bildung und Erziehung fiir Kinder aller
Altersstufen. Die Qualifizierung, Bezahlung und Anerkennung von Erzieherlnnen muss
dringend verbessert werden. Zudem missen ambulante, stationdre und teilstationare
Pflegeeinrichtungen, die den Familien bei der Pflege ihrer Angehorigen eine wirkliche Hilfe
und Entlastung bieten, ausgebaut werden.

Dazu gehort aber auch, dass der Sektor der personenbezogenen Dienstleistungen aus der
Grauzone herausgeholt wird. Leistungen, die bisher privat und iberwiegend von Frauen
erbracht wurden, dirfen nun nicht einfach in einen Schwarzarbeitsmarkt ibertragen
werden. Auch die Tendenz, meist illegal beschaftigte und véllig untertariflich bezahlte
Frauen ohne jegliche soziale Absicherung aus den 6stlichen Beitrittsldandern der EU und
andere Lander fir diese Arbeiten einzusetzen treten wir entschieden entgegen. Diese
Praxis verhindert eine bessere Anerkennung und wirkliche Professionalisierung in diesem
Bereich. Hier sind MaRnahmen und Hilfen gefragt, die eine legale und fair bezahlte
Beschaftigung ermoglichen.

Gerechte Verteilung

Es wird immer Aufgaben geben, die nicht aus dem privaten Bereich ausgelagert werden
kdnnen und die Familienmitglieder auch selbst erbringen wollen.

Diese unbezahlte Arbeit muss aber gerecht zwischen den Geschlechtern verteilt werden
und sozial abgesichert sein, damit diejenigen, die sie ibernehmen, nicht in Abhdngigkeiten
geraten. Wir brauchen eine Umverteilung der unbezahlten Arbeit zwischen den
Geschlechtern und wollen, dass es selbstverstandlich wird, dass auch Véater und Sohne
Erziehungs- bzw. Pflegearbeit tibernehmen. Finanzielle Anreize, wie z.B. das Elterngeld
sind hier nur ein Schritt in die richtige Richtung, der wirkungslos bleibt, wenn keine
flankierenden MalRnahmen hinzukommen. Gerade beim Elterngeld gilt es zudem darauf zu
achten, dass die Schlechterstellung beispielsweise Studierender mit Kind nicht langer so
bestehen bleibt.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch, dass Uber die Einfllhrung einer Pflegezeit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Mdglichkeit fiir eine begrenzte Auszeit aus
dem Beruf er6éffnet wird.

Lebensphasenpolitik:

Die starre Abfolge von Ausbildung, Arbeit und Ruhestand wird heute von immer weniger
Menschen gelebt, aber vom Staat noch in vielen Bereichen so vorausgesetzt.

Dies erschwert sowohl die Familiengriindung als auch das Familienleben im Alltag. Von
daher ist die Entwicklung einer Lebenslauf- und Zeitpolitik elementar. Mdnnern und
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Frauen soll es gleichermafen erméglicht werden, die Organisation von Eltern- und
Familienarbeit, von Pflegeaufgaben sowie von Bildungs- und Weiterbildungsphasen mit
der Erwerbstatigkeit zu verbinden. Die Politik muss der Tatsache Rechnung tragen, dass
heute einzelne Lebensphasen wie Ausbildung, Beruf, Familiengrindung und Familienarbeit
nicht mehr nacheinander, sondern héufig parallel ablaufen. Familienpolitik muss sich einem
verdnderten Lebenslaufzyklus anpassen. Mit "Rush-Hour des Lebens" wird der Zeitraum
im Lebensverlauf beschrieben, bei dem sich die Phase von Berufsausbildung und -einstieg,
6konomischer Absicherung, Entscheidung fiir den Lebenspartner sowie Familiengriindung
relativ weit nach hinten verschoben und zeitlich enorm verdichtet hat. In Deutschland ist
dieser Sachverhalt, bedingt durch relativ lange Ausbildungszeiten, besonders stark
ausgepragt. Eine Familiegrindung erfolgt demnach in einer Zeit hochster Belastung und
mit vielfdltigen - besonders 6konomischen — Unsicherheiten, oder wird letztlich, obwohl
gewlinscht, nicht realisiert.

Deshalb muss griine Familienpolitik auch eine Familien-Zeit-Politik sein und verstarkt alle
Generationen und das Zusammenleben dieser in unterschiedlichsten Konstellationen in den
Blick nehmen.

lll. Zusammenfassung:

Der Bundesfrauenrat von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordert eine emanzipative und
gleichstellungsorientierte Familienpolitik. Alle familien- und sozialpolitischen MaBnahmen
mussen die eigenstandige Existenzsicherung und die bestmdgliche Forderung der
Individuen sowie Chancengleichheit zum Ziel haben.

- Fdr uns sind Investitionen in unterstiitzende Strukturen, um Frauen wie Mannern ein
selbstbestimmtes Leben zu erméglichen gleichrangig zur der Uberpriifung der
Auswirkung von Transferleistungen. .

- Wir fordern eine flichendeckende Versorgung in den Bereichen:
- qualitativ hochwertige Frihkindliche Bildung und (Klein-) Kinderbetreuung,
- Ganztagesschulangebote, die auf individuelle Férderung und langeres gemeinsames
Lernen setzen sowie integrativ sind und somit allen Kindern mit und ohne besonderen
Forderbedarf offen stehen
- und ambulanter, teilstationdrer und stationarer Pflegeeinrichtungen.

- Pflege- und Erziehungszeiten missen so gestaltet und unterstiitzt werden, dass sie
nicht zu einem dauerhaften Ausstieg aus dem Berufsleben fiihren.

- Care-Arbeit muss als gesellschaftlich notwendige Arbeit mehr Anerkennung erfahren
und gerecht zwischen den Geschlechtern verteilt werden.

- Der Sektor der personenbezogenen Dienstleistungen muss starker ausgebaut werden.
Eine weitgehende Professionalisierung muss eine hohe Qualitat der erbrachten
Leistungen gewéhrleisten und gleichzeitig zur notwendigen Entlastung der
Angehorigen beitragen.

- Die Anerkennung der pflegerischen, erzieherischen und padagogischen Berufe muss
deutlich verbessert werden, sowohl durch eine bessere und fundierte Ausbildung als
auch durch eine bessere Bezahlung.
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Frauen missen die Moéglichkeit haben, ihre Existenz durch eigenstandige Leistungen
abzusichern, um nicht mehr auf abgeleitete Anspriiche angewiesen zu sein.

Auch die Forderpolitik ist an das Kriterium der Familienfreundlichkeit und der
Frauenférderung zu binden, ohne die beiden gegeneinander auszuspielen.

Die Arbeitswelt muss sich den Anforderungen von Leben mit Kindern und/oder
Pflegebedirftigen anpassen. Unternehmen sind gefragt, flexiblere Arbeitszeitmodelle
ein- und familienfreundliche MaBnahmen durchzufiihren und Familienfreundlichkeit
endlich als Standortfaktor und Wettbewerbsvorteil anzuerkennen und auszubauen.

Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsférderung missen Frauen, auch wenn sie kleine Kinder
oder sich zur Pflege von Angehdrigen entschlossen haben, den Zugang zu
existenzsichernder Erwerbsarbeit ermdéglichen.

Steuerliche Regelungen wie das Ehegattensplitting als familienpolitische Leistung
wirken der Gleichstellung entgegen und missen abgeschafft werden.

Die sogenannte ,, Rush-Hour" des Lebens muss entzerrt werden. Unterbrochene
Bildungs- und Erwerbsbiographien diirfen nicht zu einer schlechteren oder fehlenden
eigenstandigen sozialen Absicherung fuhren.

Wir fordern eine Regelung, in der Erwachsene die relevanten familienrechtlichen
Fragen verbindlich miteinander regeln kénnen. Die Beriicksichtigung von
Familienformen mit mehr als zwei sozialen Elternteilen ist dabei ein zentrales Anliegen
von Patchwork- und Regenbogenfamilien.



