Bettina Hieming

Workshop II: Sonntag 12.00 — 14.00 Uhr
Arm(ut) beschaftigt: Frauen im Niedriglohnsektor

Die Zahl der Niedriglohnbeschéftigten wachst statig die Lohnkluft zwischen den Gering-
und Besserverdienenden wird immer groRer. Aktudli@-Studienergebnisse zeigen, dass die
unterste Einkommensgruppe zwischen 1995 und 20&ke ®ruttolohnverluste von knapp
14% hinnehmen musste. Gleichzeitig meldet dassitathe Bundesamt, dass Frauen im Jahr
2006 24% weniger verdienen als Manner. Ein wicht@eund dafir ist der hohe Frauenanteil
im Niedriglohnsektor. Ein Fakt, der in der Offeatikeit haufig weniger zur Kenntnis
genommen wird — mehr als zwei Drittel der Niedriglbeschéftigten sind Frauen!

Im Vortrag werden zunachst der Umfang und die Zusansetzung des
Niedriglohnbereiches dargestellt. Wer arbeitet zuiedNgléhnen, in welchen
Wirtschaftszweigen, welchen Betrieben und welchbeRspielt es dabei, in Vollzeit, Teilzeit
oder als Minijobberin zu arbeiten? Soviel berettsab: Der Blick auf die Daten verdeutlicht,
Frauen haben im Vergleich zu Mannern besonderaggerChancen auf eine eigenstandige
Existenzsicherung durch Erwerbseinkommen.

Kdnnen Mindestlohne einen Ausweg aus der zunehnmeBde&kommensungleichheit in der
Gesellschaft aber auch zwischen Mannern und Fraeegen? In den Debatten tUber Niedrig-
und Mindestlohne in Deutschland spielt die besomdatroffenheit von Frauen bislang (fast)
keine Rolle. Im zweiten Teil des Vortrages werdeahat die unterschiedlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten zur Einfihrung eines Mstlddines aus der Genderperspektive
betrachtet. Welche Schutzfunktion konnen tariflicheMindestléhne uber
Allgemeinverbindlichkeitserklarung und Entsendegesér Frauen in Niedriglohnbereichen
entfalten? Konnen sie aus Perspektive der Frauee dilternative zum gesetzlichen
Mindestlohn sein? AbschlieRend wird aufgezeigt,clveh Beitrag ein Mindestlohn an der
Verringerung des Lohnabstandes zwischen Mannern kmaden und der Férderung der
eigenstandigen Existenzsicherung durch Erwerbseinken leisten konnte.



